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Nội dung: 
Qua nội dung học tập chuyên đề “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017”, đ/c hãy trình bày nội dung phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh? Theo đ/c, mỗi Đảng viên cần phải làm gì để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường.
· Họ tên: Lâm Viết Dũng
· Đơn vị công tác: Phòng Thiết bị - Vật tư
· Công việc đảm nhận: Trưởng phòng

Trình bày nội dung phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh
· Xác định rõ phương hướng, mục đích
Mục đích lớn lao mà Chủ tịch Hồ Chí Minh theo đuổi và thực hiện là đem lại độc lập cho Tổ quốc, tự do và hạnh phúc cho đồng bào ta. Người chỉ có một ham muốn, ham muốn tột bậc, là làm sao cho nước ta được hoàn toàn độc lập, dân ta được hoàn toàn tự do, đồng bào ai cũng có cơm ăn, áo mặc, ai cũng được học hành. Chính vì theo đuổi mục đích lớn lao trên mà Người đã tìm ra con đường cứu nước đúng đắn cho dân tộc Việt Nam.
Phương hướng và mục đích trong từng giai đoạn của cách mạng nước ta thường được thể hiện thành nhiệm vụ mang tính chiến lược và đều được Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu thành khẩu hiệu để mọi người dễ nhớ và thực hiện. 
· Trong Cách mạng Tháng Tám, Người nêu khẩu hiệu: "Tiến lên! Tiến lên! Dưới lá cờ Việt Minh, đồng bào hãy dũng cảm tiến lên!". 
· Trong cuộc kháng chiến chống Pháp, Người nêu khẩu hiệu: "Trường kỳ kháng chiến, nhất định thắng lợi!". 
· Trong kháng chiến chống Mỹ, cứu nước, Người nêu khẩu hiệu: "Tất cả cho tiền tuyến, tất cả để đánh thắng giặc Mỹ xâm lược!". 
· Có chương trình, kế hoạch rõ ràng
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, xây dựng chương trình, kế hoạch làm việc cần phải cụ thể, thiết thực, rõ ràng, đúng mực, phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế; đồng thời phải làm cho từng người, từng gia đình, từng đơn vị được bàn bạc kỹ lưỡng và hiểu thấu đáo để họ nắm vững, khi đó họ sẽ tự giác, tự động và vui vẻ thực hiện.
Chủ tịch Hồ Chí Minh phê bình cách làm việc của nhiều người rằng, trong chúng ta thường có khuyết điểm là bỏ nhiều công sức vào việc vạch ra chương trình, kế hoạch thật to tát, nhưng lại ít tìm cách để thực hiện cho đúng. Cụ thể như: "Chương trình công tác thì quá rộng rãi mà kém thiết thực. Ðặt ra kế hoạch và chương trình không xét rõ năng lực của những người thi hành kế hoạch và chương trình đó. Từ đó dẫn đến việc gì cũng muốn làm mà việc gì làm cũng không triệt để".
"Học phương pháp khoa học của Hồ Chủ tịch là học làm việc có chương trình, có kế hoạch, có tổ chức, việc lớn, việc nhỏ, việc nhất thời đều phải thế. Hồ Chủ tịch thường dạy, phải sát thực tế, phải vừa sức mình".
· Làm việc một cách khoa học
Cuộc đời hoạt động cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh giáo huấn cho chúng ta một điều rất quý báu: Cách mạng là một khoa học, thực hành công việc là một khoa học. Lý thuyết và phương pháp khoa học ấy giúp Người đi sát thực tế, nắm đúng thời cơ để có chủ trương đúng và thực hiện thành công chủ trương ấy. Làm việc có khoa học theo Người tập trung ở mấy điểm chính sau đây:
· Thứ nhất, làm việc có khoa học đòi hỏi phải cụ thể, kịp thời, thiết thực, phải có trọng tâm, trọng điểm, phải đi sâu, đi sát, phải kiểm tra để nắm người, nắm việc, nắm tình hình.
· Thứ hai, làm việc có khoa học là không nên tham làm nhiều trong một lúc, mà làm xong việc này mới làm sang việc khác, làm đến đâu chắc đến đó, nghĩa là làm từ việc gốc, việc chính, từ việc nhỏ đến việc lớn.
· Thứ ba, làm việc có khoa học là làm bất cứ công việc gì cũng cần tránh bệnh chủ quan. Có thể mục đích, chương trình, kế hoạch làm việc đặt ra rất đúng, nhưng trong quá trình thực hiện do chủ quan nên tiến hành không sát, không đúng, nên kết quả công việc thường hạn chế, hiệu quả thấp, thậm chí thất bại.
· Phải siêng năng, cần cù, có quyết tâm cao
Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: "Siêng năng là một trong bốn điều của đời sống mới".
Chủ tịch Hồ Chí Minh nói: "Không có cái gì dễ, mà cũng không có cái gì khó". Nghĩa là, bất kỳ công việc gì dù dễ đến đâu cũng phải phấn đấu mới có kết quả, còn khó đến mấy nhưng có quyết tâm cao và có kế hoạch, biện pháp tốt thì nhất định thành công.
Nói về cách làm việc với quyết tâm cao, có thể dẫn ra câu chuyện tự học ngoại ngữ của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Ra đi tìm đường cứu nước, trong những năm tháng làm phụ bếp trên những con tàu vượt đại dương, hay đốt lò, quét tuyết vào những mùa đông băng giá ở nước Anh, làm thợ sửa ảnh trong ngõ hẻm ở Thủ đô nước Pháp và trên bước đường hoạt động cách mạng, Người đều phải tranh thủ thời gian để tự học một cách rất gian khổ, trong điều kiện không có thầy dạy, không có phương tiện và thiếu thốn cả về thời gian. Người cần học chữ nào liền viết lên cánh tay, vừa đi vừa xem, vừa làm vừa xem, đến cuối ngày chữ mờ dần đi cũng là lúc Người nhớ được hết. Ðến đêm, mọi người đi ngủ, còn Người vẫn một mình tranh thủ học. Sau này, khi đã trở thành lãnh tụ tối cao của Ðảng và của dân tộc ta, Người vẫn giữ cách làm việc như vậy trong mọi hoạt động công tác mà Người đảm nhiệm.
· Nói đi đôi với làm
Ðạo đức ở Chủ tịch Hồ Chí Minh là đạo đức dấn thân, là đạo đức gắn liền với hành động, là làm việc có hiệu quả, ở đâu, làm việc gì lời nói và việc làm cũng hòa đồng làm một. Người đã để lại cho chúng ta tấm gương của một vị lãnh tụ thật sự của dân, vì dân: "Nói đi đôi với làm".
Câu chuyện sau đây cho thấy, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói là làm. Vào năm 1953, trong lịch làm việc, Người quyết định đến thăm lớp chỉnh huấn của anh chị em trí thức. Tin vui đến làm náo nức cả lớp học, mọi người hồi hộp chờ đợi. Bỗng chuyển trời đột ngột, mây đen ùn ùn kéo tới, rồi một cơn mưa xối xả, hai ba tiếng đồng hồ không dứt. Ai cũng xuýt xoa, tiếc rẻ: mưa thế này, Bác đến sao được nữa. Giữa lúc trời đang trút nước, thì từ ngoài hiên lớp học có tiếng rì rầm, rồi bật lên thành tiếng reo át cả tiếng mưa ngàn, suối lũ: Bác đến rồi, anh em ơi! Bác đến rồi! Trong chiếc áo mưa ướt sũng nước, quần xắn đến quá đầu gối, đầu đội nón lá, Người hiện ra giữa niềm ngạc nhiên, hân hoan và sung sướng của tất cả mọi người.
Về sau, mọi người được biết, giữa lúc Người chuẩn bị đến thăm lớp thì trời đổ mưa to, các đồng chí cùng làm việc với Người đề nghị cho báo hoãn đến một buổi khác, có đồng chí đề nghị tập trung lớp học ở một địa điểm gần nơi ở của Người. Nhưng Người không đồng ý và nói: Ðã hẹn thì phải đến, đến cho đúng giờ, đợi trời tạnh thì biết đến khi nào? Thà chỉ một mình Bác và một vài chú nữa chịu ướt còn hơn để cho cả lớp học phải chờ uổng công.
· Biết quý trọng thời giờ
Khi làm việc, đi công tác, đi thăm các cơ quan, đơn vị, hoặc đến nhà anh em cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí Minh đều rất điều độ, nói giờ nào đến đúng giờ ấy, nói làm việc hoặc ở thăm bao lâu thì đúng bấy nhiêu thời gian, không bao giờ lề mề, la cà, không việc nọ sọ sang việc kia, mà thường rất khẩn trương, nhanh nhẹn trong mọi công việc và không để bất cứ ai phải đợi mình. Ðó là biểu hiện của tính quý trọng thời giờ và tính kỷ luật, tính tổ chức, của tinh thần tự chủ cao. Thậm chí cho đến lúc phải từ biệt thế giới này, Người không có gì là ân hận, mà chỉ tiếc là không được phục vụ nhân dân lâu hơn nữa, nhiều hơn nữa.
Mỗi Đảng viên cần phải làm gì để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường.
Để nâng cao hiệu quả công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ, người Đảng viên cần rèn luyện phong cách làm việc theo tư tưởng Hồ Chí Minh, tập trung ở một số điểm như sau:
Trước hết, cần có tác phong quần chúng, thấm nhuần sâu sắc quan điểm của Chủ nghĩa Mác- Lênin: quần chúng là người sáng tạo ra lịch sử, cách mạng là sự nghiệp của quần chúng. Vì vậy phải luôn chăm lo, tăng cường mối quan hệ với quần chúng, coi đó là nguồn sức mạnh tạo nên mọi thắng lợi. Mỗi Đảng viên chúng ta, dù ở cương vị nào cũng phải học tập phong cách quần chúng trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đặt mình vào vị trí của quần chúng để thấu hiểu và hành động phù hợp. Có như vậy mới hoàn thành tốt được nhiệm vụ của mỗi người.
Lòng tin tưởng vô hạn ở nhân dân là một điểm nổi bật trong phong cách làm việc, cần đặt lợi ích của quần chúng nhân dân lên trên hết. Nghĩa là: việc gì có lợi cho dân thì dù nhỏ mấy cũng làm, việc gì có hại cho dân thì dù nhỏ cũng phải tránh. Nếu có khuyết điểm thì phải thật thà nhận lỗi trước nhân dân, tự phê bình trước dân và hoan nghênh những người phê bình mình. Chính điều đó làm cho dân tin tưởng, cần phải sẵn sàng học hỏi ở nhân dân, lắng nghe nguyện vọng của dân, không kiêu ngạo, cũng không mệnh lệnh hành chính đơn thuần đối với dân. Cần phải tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, không quan liêu, tham nhũng, lãng phí. 
Nước ta là nước dân chủ, dân là chủ và dân làm chủ, Mỗi cán bộ, đảng viên bộ phải làm đầy tớ cho dân, chứ không phải làm quan cách mạng, cần phát huy sức mạnh của tập thể, gắn bó với tập thể, tôn trọng tập thể. Mọi công việc đưa ra bàn bạc tập thể, cùng thống nhất thực hiện. Cần mở rộng dân chủ trong sinh hoạt Đảng, người lãnh đạo không chuyên quyền, độc đoán, áp đặt chủ quan. Phải lắng nghe và tôn trọng ý kiến của đảng viên, thực sự dân chủ để đảng viên bày tỏ ý kiến của mình. Cần phải nâng cao trách nhiệm cá nhân, tuyệt đối tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
Học tập tác phong khoa học trong làm việc của Hồ Chí Minh: trước hết làm việc phải có mục đích rõ ràng, có chương trình, kế hoạch, phương châm làm việc. Tác phong làm việc phải sâu sát, cụ thể, nắm thông tin và xử lý thông tin chính xác, kịp thời. Đối với cán bộ lãnh đạo trong thực hiện nhiệm vụ phải kiểm tra thường xuyên, "óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm". Sau mỗi công việc làm, phải rút kinh nghiệm, cả những thành công và thất bại để những công việc sau làm tốt hơn. Tác phong khoa học là phải cụ thể, kịp thời, thiết thực, cẩn thận mà nhanh nhẹn, làm đến nơi, đến chốn, không làm qua loa, đại khái, "đầu voi đuôi chuột"…
Học tập phong cách làm việc của Hồ Chí Minh cũng là phòng, chống, đẩy lùi, ngăn chặn những biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diến biến", "tự chuyển hóa" của cán bộ, đảng viên nêu trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII của Đảng. Cụ thể là biểu hiện "…không gương mẫu trong công tác; né tránh trách nhiệm, thiếu trách nhiệm, trung bình chủ nghĩa, làm việc qua loa, đại khái, kém hiệu quả; không còn ý thức hết lòng vì nước, vì dân, không làm tròn chức trách, nhiệm vụ được giao…"
Mỗi cán bộ, đảng viên suy ngẫm, học tập và làm theo phong cách làm việc của Bác để đạt hiệu quả cao trong công việc, xứng đáng là "đầy tớ" của nhân dân như lời dạy của Người.
TP. Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 9 năm 2017
    Người thực hiện


    Lâm Viết Dũng
